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Mutations
Guerre des talents, numerisationj\
intelligence artificielle, leSEXperts™y

fiduciaires et fistaux évollgnt = %

dans un univers en pleine mutation, 'l‘u\

quelleque soit la taille -
de leur structure.

LES MEILLEURS
DE SUISSE

Ily a évidemment les Big Four mais aussi de plus petites structures actives dans le
domaine fiduciaire et fiscal avec un savoir-faire reconnu. Mais quels sont les acteurs
actifs sur ce créneau qui s’en sortent le mieux? Ceci, dans un secteur secoué par
une numeérisation rapide et un besoin toujours plus pressant de personnalisation
des services. Découvrez notre classement des meilleurs experts en Suisse.
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L'équipe de la clientéle
privée de Bar & Karrer
@ été désignée comme
meilleurg équipe curo-
péenne sur ce segment
lors des Chambers HNW
Awards 2023 & Londres.

Voici les meilleurs experts
fiscaux pour 2024

Les experts fiscaux et les fiduciaires de Suisse se disputent les meilleurs
talents, en partie parce que le travail devient a la fois plus lourd en termes
de données et plus personnalisé. Matthias Niklowitz

experts
heureux

“ ous les

fiscaux

se ressemblent.»
Cette maxime, librement ins-
pirée de Tolstol, sapplique
également aux experts et fidu-
ciaires de petite et moyenne
taille qui réussissent dans
ce domaine. Les meilleurs
dentre eux sont nés de la
méme maniére el avee les
mémes  motivations,  «Jai
eréé ma propre structure en
1997 en tant quentreprise
individuelle», expligue Ste-
fan Gyseler, propriétaire de la
société du méme nom & Baar
{ZG). 1l venait d'une grande
entreprise et cherchait une
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alternative, «Je naimais plus
travailler avee des supérieurs
éloignés des préoccupations
des clients et qui prenaient
des décisions que l'on ne pou-
vait pas soutenir.»

Méme son de cloche
chez OPES. «Les fondateurs
s'étaient installés & Lucerne en
1975 et avaient organisé leur
entreprise sous la forme d'une
société en nom colleetifs, ex-
plique associé Roland Lue-
tolf. L4 avssi, les créateurs ve-
naient de grandes entreprises
de conseil. Eux aussi voulaient
mettre en ceuvre leurs propres
idées en matiére de conseil, de
proximité avee la clientéle et

de travail a long terme. Chez
Taxpartner, huit associés qui
venaient de l'un des Big Four
se sont regroupés i Zurich
en 1997, comme le raconte le
partenaire Stephan Pfennin-
ger: «Les fondateurs étaient
unis par I'intention de ne plus
administrer des mandats,
mais de travailler directement
en tant qu'associés dans le do-
maine du conseil fiscal au sein
d'une plus petite structure.»

APPROCHE

INDIVIDUALISEE ET RESEAU

La combinaison de la spécia-
lisation et de la généralisa-
tion est le point commun des

meilleurs experts fiscaux de
petite taille. «Nous ne nous
oceupons que de sujets fis-
caux, et uniguement de ceux-
la», explique Stephan Pfen-
ninger. Néanmoins, T'équipe
est mixte. «Nous avons éga-
lement des avocats et des
économistes qui travaillent
pour nous, seule cette al-
liance permet de fournir des
conseils fiseaux complets.» A
cela s'ajoute le réseau mon-
dial Taxand. Fondé en 2005,
il permet de servir les grands
clients au niveau international
en combinant l'approche indi-
vidualisée et le réseau.

OPEStravaille é
maniére spé
nous considérons comme des
conseillers pour les PME en
Suisse centrale, avec un ac-
c¢ent mis sur les familles et les
entreprises», indique Roland
Luetolf. Certaines relations
avee la clientéle durent de-
puis des générations. Selon
tui, cest également la bonne
recette pour faire face & la
concurrence. Afin de fidéliser
les elients sur le long terme,
les employés doivent présen-
ter deux qualités: d'une part,
étre enthousiastes et équili-
brés et, d'autre part, disposer
de liens solides. «Les ‘cyeles
senclenchent: un travail sti-
mulant sallie & des clients
passionnants.»

Pour Stefan Gyseler, la
situation est différente. Une
personne qui a changé de car-
riére a acquis de l'expérience
en partant du bas de l'échelle
dans plusieurs entreprises.
Pour lui, partir d'une simple
comptabilité est un grand
avantage. «Cela permet de
voir des évolutions que l'on
pourrail autrement négliger,
dit-il. Les chiffres permettent
de savoir rapidement si une
entreprise risque d'avoir des
problémes. Mais on peut aussi
identifier trés tot si les choses
vont étrop bien» dans la pra-

galement de
alisée. «Nous

Bhato: Rir f Karing

Top experts fiscaux et fiduciaires (ciassement selon le nombre de recommandations)

8
pwc
PwC

pwech
- buteaux

de plus de 250 employés

BDO
hda.ch
A0 bureauy

Mazars
mazarach
10 breaux
o8T
obt.ch

10 bureaux

Cabinets de conseil fiscal
de 150 & 249 employés

Berney Associés
bemiyassodies com
5 buteaux

Fidinam
fidinam.com
B bureaux

Gewerbe-Treuhand
werbe-trauhand ch
T burgaux

truvag.ch
4 bureaux

Grant Thornton
prantthornton.ch
Buchs, Gengve, Zurich

Tax Partner
taxpartnerch
Zunch

Numarics
numarics eom

9 bureaux

T+R

Lrch

Guimlingen
Balmer-Etienna
balmer-gtienne.ch
Lucerne, Stans, Zoug, Zutich
Fidag

fdag-sach

9 bureaux

Acberll

avhurdlch

Zaug, Zurich

Mattig-Suter und Partner
mattigswiss

£ buredtx

Fidexpert

roupefidexpirt ch

12 bureaux

Treureva
teureva.ch
Zurich

KPMG

kpmg.cam/ch

10 bureiux
Provida

proyidit.ch
6 bureaux

Fidinter
fidiriter.ch
Lausanne, ;
Fiduciaria Mega
frduciariamega.ch

Chiasso, Lugane, Mendrisio
CORE

core-plrtnerch

Herne, Dudingen, Fribourg
Kendris

kondris.com

mgrau, Geneve, Zouy, Zurich

RSM Switzerland

. global

Garbeve, Lausanne, Zurich
WMM Servizi Fiduciari
WIEOUR.LOm

Lugano

Cabinets de consaeil fiscal
de10 i 49 employés

OPES
apes.ch
4 bufeaus

Forensis Treuhand AG
farersis.ch
Olten, Zurieh

ADB Altorfer Duss & Beilstein
adnch
Zurlch

Bonnefous & Cle
fiduciaire-bonnefous.com
Gandve, Vevey, Zoug

Von Graffenried Treuhand
graffenriod-trevhand ¢h
Bern. Zurich

Value Solutions
valugsolutions.ch
Cham

unico thun ag
unicothun.ch

Thouns

Trewitax

trewitax com
Krouzlingen, Saint-Gall, Zurich
aidoo

aigoach

2oug

Alitax

nlleax.ch

Bale

Dufour Treuhand
dufour-tredhand ch
Bile

Acton

actonch

Lucerne, Zoug

3"

poeti-tuferch
Stein am fAkein

G +5 Treuhand
gotreuhand.ch
Burne
Tarantino
tarantina.ch
Ziirich

consls
consis.eh
Wil

brageh
Zuug,

Miider + Baumgartner
mblag.ch
Neuhausen, Volketswil

Fidurev

fidurevch

Assuns

Convicta

canvicta.ch

Hochdorf, Lucetne, Sursee

Hoffmann & Partner
noffimann-partnercom
Bile

Caminada Zug
caminadacom
Baar

DYM | GROUP
dyngroup.ch

4 bureaux

sycom(lr ch
10 huteitus

copartnarch
Baly

Avanta
awintach
Butar, 2urieh

Expertinum Treu-
handpartner
eapertinum.ch

Dielsdort, Winterthaur, Zurich
Intermandat

intermandat.ch
Lasanng

HB&P Treuhand

hbpawisy

Bl

BfB - Socidtés fiduciaires
bftyeh

4 blreaux

2unch

MUTARA Treuhand
mutatach
Baor

PrimeTax
poimetarch
Stuns

herzog treuhand.ch

Cabinet Fiscal et Financier Stein

Roux & Associés SA
cabhse.ch
Sian

tws.ch
Frauenfild, Tiganwilen

Abelia
abeli-bemungch
Ry

haussmann-treuhand ch
Zurich

Brodmann, Mosimann
& Partners
brodmannemosiman i
Bile

Fineac

hneac.ch
Schwytz, Zoug, Zunch

steuetpeirtnerch
Sant-Gall

Gfeller + Partnar
giﬂlll‘l-p.\rlllc\.ﬂh
Berna Largenthal

Fiduciaire Stachti
fielueinite-stahlich
Motrens

Fiduciaire Saugy
fdvoee-saugy.ch
Lausanne

CONViSA

canvisach

Altdorf, Miitfikon, Schwytz
Cortesi & Associat!
ctimesissocitich
Lugang
leng-traihand.ch

Zurich
wirtschafts-reshind ch
Bile

Prateo

pritoach
Latksaneie

Deloitte.

Deloitte
deipi
i bu

mich

i

TBO Treuhand
thoch

Zurich

KD ZUG Treshand AG
g ch

Zoug

WADSACK
wadsach.ch

Granges, Solear, Zoug
CURIA

curiaeh

Coire

profitax
profi-tas.ch

Zaug

ASET

astech

Bad Zurzach
Nofival

Hobvaleh

5 Buresity

ECHO

eehig.swiss

Geneve

E-Gestion
epegtion ch

G bureaix
Schweizerische Treu-
handgesellschaft
stgeh

Hille, Bame, Zurich
MSZ Group
margioup.ch

20, 2urich

Fidura Treuhand
fduta.ch

Zoug

antonini fiduciaria
Ao swiss
Ligiano

OTAG Treuhand

otag.ch
Baden, Klingnay , Migenwl

Cabinets de conseil fiscal
Jusqu'a 3 employés

gyselarch

Da Mitri Conseils
demitrich
Laiisanng

rovax.ch
2urich, Zoug



Top experts fiscaux
et fiduciaires (suite)

dideo
dideoch
Lausanne

Zufferey Panigas fiduciaire
ifereypanigasch

Sion

EXANTUM

Exantum ey

Baar, Wollerau, Zurich

BEETAX
beetax.ch
Bife, Brugg, Zunch

Treuhand
zofingun-treutiingd ch
Zofingue

Bucher Tax
buchar-tax.en
Lucermae

Tax Team
tax-team.ch

Zoug

RGA Consell fiscal
rgaconsel.ch

Ganive, Pully

JP Steuer AG

Ip-stouer.ch
Bale, Zurich

Fiscaplan
fiscaplanch
Lausianng, Yverdon-les-Bains

capitare

caprtara.ch
Zoug

Treu & Co Treuhandge-
sellschaft

trew-cocom

Allsehwil

Stadler Treuhand | Steuern
stadler-treuhand.ch
Buar

A &B Treuhand AG
abstreuhand.ch
Luceéme

Steuerkanziel Jau
Jau-taxch

Zurich

mafidu.com

mafitu.com
Thigrrens

revixpart.ch
Auenier
TAXCOACH

taxcoach.ch
Zurich

progressia-an.ch
Au, Bila, Paffikon

awr AG filr Wirtschaft und
Recht

awteh

Baar, Barne, Friboung

Probst Treuhand GmbH
dptrauhand.ch
Badan,

tique el si la société risque
détre confrontée a une lourde
facture fiscale dans les années
a venir.» Tl partage ces infor-
mations avec ses clients, ce
qui lui permet d'occuper une
position  différente. «Nous
sommes en quelgue sorte des
directeurs financiers ou des
controleurs externes.»

LES SPECIALISTES SONT

AUSSI DES GENERALISTES

La combinaison de la spécia-
lisation et de la généralisation
est typique de ces métiers et
explique en partie leur attrait.
«les professions dagent fi-
duciaire, de conseiller fiseal
el d'auditeur sont trés vastes,
elles jouent un role extréme-
ment important dans I'écono-
mie et l'éventail des activités
possibles s'étend des taches
de bureau a 'audit de haut ni-
veaur, observe Peter Hongler,
qui réalise des recherches sur
le droit fiscal international et
les questions fondamentales
du dreit fiseal national. Par
ailleurs, il dirige le cours de
licence en droit el économie &
I'Université de Saint-Gall.

Les  meilleures grandes
entreprises contribuent
également a cette  diffé-
renciation. Elles savent ce
qui plait & leurs clients et
sadaptent en  conséguence.
«Laccent mis sur les besoins
individuels des clients et une
nouvelle définition du terme
«proximité» sont essentiels
i nos yeux», déclare Marcel
Rohrer, membre du conseil
d'administration de BDO
en Suisse. [l souligne que
BDO dispose de 35 suceu-
rsales, ce qui en fait le réseau
le plus dense de Su
Chez PwC, lauréat de
cette année dans la catégorie
Big Four, on vise également
large: «Des conseils complets
sur toutes les questions finan-
ciéres, y compris la fiscalité
et la prévoyance — tant au ni-

veau national qu'internatio-
nal — sont tout aussi impor-
tants pour servir les clients
de maniére globale», déclare
Dieter Wirth, responsable du
conseil fiseal, juridique et en
ressources  humaines chez
PwC Suisse. En outre, nous
devons rester en phase avee
les derniéres technologies,
car les clients attendent de
plus en plus des services plus
rapides, de meilleure qualité
et plus rentables, le tout sous
une forme entiérement nu-
mérique.»

OPPORTUNITES ET RISQUES
DE LA NUMERISATION

Les nouvelles technologies
sont néeessaires pour réduire
la complexité des dossiers et
diminuer les cotuts. «L'audit
et le conseil fiscal se prétent
trés bien i l'évaluation par
I'intelligence artificielle, dé-
clare Peter Hongler. 11 s'agit
avant tout de chiffres et de
CONNexions, »

«La pression vient des
clients, qui attendent de nous
une gualité trés élevée et en
méme temps un bon rapport
cofit-efficacités, explique
Stephan Pfenninger. Gréace i
des logiciels spécialisés dans
le traitement des questions
fiscales, il est possible de ré-
pondre 4 ces attentes dans
différents domaines. «Clest
pourquoi, en plus de nos

tels quels, il faut tout revéri-
fier, ce qui ne facilite pas le
travail des spécialistes. Lin-
telligence artificielle ne pourra
jamais remplacer un conseil
fiscal personnalisé.»

Stefan Gyseler est égale-
ment perplexe. «Quand on
voit qu'on peut faire un bu-
siness plan simple avee une
intelligence  artificielle  qui
n'est pas encore parfaite, clest
impressionnanl.» La concur-
rence des logiciels de comp-
tabilité financiére pour PME,
qui intégrent de plus en plus
de fonctions, est également
perceptible. «Mais ces logi-
ciels n'apportent pas dhide
pour de nombreuses cues-
tions fiscales», précise-1-il.
Roland Luetolf, quant i
lui, sattend & des change-
menls positifs grice 4 I'lA.
«Cela ne remplacera pas l'as-
pect interpersonnel, mais il
est plus facile de fai ala
densité plus élevée des régle-
mentations avec l'intelligence
artificielle.» Cette technologie
prépare les sujets, les experts
vérifient et finalisent le résul-
tal, Cela peut également amé-
liorér la rentabilité. «Nous
nous attendons i e que tous
les membres de notre entre-
prise soient en contact avec
A, déclare-t-il. Cela madi-
fiera considérablement notre
travail. L'TA s'infiltre partout,

«L’audit et le conseil fiscal se prétent trés bien a
Iévaluation par I'intelligence artificielle.»

Professeur Université de Saint-Gall

fiscalistes  hautement
qualifiés, nous avons de plus
en plus besoin de personnes
capables d'utiliser ces ou-
tils», poursuit-il. En ce qui
concerne l'intelligence artifi-
cielle, il se montre cependant
plus sceptique: «On ne peut
pas reprendre les résultats

muais cette prise de conscience
n'est pas encore trés répandue
dans notre secteur.»

L'ESPRIT

D'ENTREPRISE ATTIRE

Pour les grandes entreprises,
cest déja le cas. «Les tech-
nologies basées sur lintelli-

ublicite

Ohnene D

Top experts fiscaux dans les cabinets d’avocats (cus:ment seion ie nombre de recommandatians)

Cabinots d'avocats
de plus de 250 e
Biir & Karrer
baerkareerch

5 bureaux

Walder Wyss
waltlorwyss.com

B bireaux

VISCHER
visehprcom
Bale, Geneve, Zurich

Kellerhals Carrard

kellerhals-carrard.ch
8 bureaux

Cabinets d'avocats
de 150 & 249 employés
Homburger

hombxurgench
Zunch

Lenz & Stachelin
lenzstachelin.com
Gandwe, Liusanne, Zurlch

Walder Wyss 54

cMs
e law/enjche)
Ganive, Zurich

Wittmer
swiegal.ch
Genive, Zurich
MLL Legal
millegalcom
5 bureaux

Cabinets d'avocats
de 50 4149 employés
Wenger Viell

wangervieli.ch
Zaug, Zurich

MME Legal | Tax | Compliance
mmech

Zoug. Zunch
Nicderer Kraft Frey

nid.ch

Zurich

Bratschi

- bratschich

7 bureaux

e
4

= )
no
1l

Pestalozzi
pestalozzilaw.conm
Gendve, Zurich
Baker McKenzie
bakermekenzie.com
Genéve, Zurich

Cabinets d'avocats
de 10 A 49 employés
OBERSON ABELS

obersonabiols.com
4 bureays

Kanziel

komplatz.ch

Coire

L+PL ud\u[g + Partner
ludwigpartner.ch

Bile

LEAX

lgaxch
Garive, Nebehirel

Blum&Grob
Blumgrob.ch
Zurich

D

Voser
vetger.ch

Haden

von Ah & Partner AG
vonahparner.ch
Lurich

raianbass car
Amniswil, Kreuzlingen
Schirer Rechtsanwilte
S001eh

Aatiu

altenburger
alteaburgerch

Gtrmive, Lugiano, Zutich
burcithardt
burekhardilaw com
Balle, Zurich

Riedweg & Partner AG
riedhwegpanner.ch
2urieh

Cabinets d'avocats
Jjusqu'i 9 employés

Fischer Ramp Buchmann
Trbelawch
Zurich

Lenoir Delgado & i
Idlspalel

Gendve
Tappolet & Partner
tappalet-pistoancl

Zutich

THEVOZ & Partners

thewoi.ch
Lausanifie

rabaglio schilir
ts-taxch

Zyrich
Omnitax
omnitaxLh
Bienng

Waldistax
vatldistax eh
Luceme

walderwyss



gence artificielle contribuent
sans aucun doute 4 l'auto-
matisation de tiches et de
processus simples et stan-
dardisés, déclare Mareel
Rohrer, Cela peut non
seulement se traduirve par
une plus grande sécuri-
té ou une minimisation des
sources d'erreur, mais aussi
permettre 4 la fiduciaire de
consacrer plus de temps a
son client, a des taches créa-
tives et communicatives,»
Selon PwC, lintelligence
artificielle a le potenticl de
transformer le secteur. «En
effel, de nombreuses taches
qui sont encore effectuées
manuellement  aujourd'hui
seront automatisées a l'ave-

«La pression vient des clients qui attendent de
nous une qualité trés élevée et, en méme temps,
un bon rapport coiit-efficacité. »

Partenaire Tax Partner

nir, explique Dieter Wirth.
Laccent sera mis non plus sur
les activités purement comp-
tables, mais sur un réle de
conseil plus complet.»

«Ce changement est a la
fois un défi et une opportu-
nité, ajoute Daniela Schnee-
berger, présidente de I'Union
stisse des fiduciaires, Une
grande partie de lactivité de
réservation, par exemple,

peut déja étre automatisée et
traitée aujourd’hui par des
logiciels. L'utilisation de I'in-
telligence artificielle favorise
cette évolution, ce qui contri-
bue i contrer la pénurie de
travailleurs qualifiés.»

L'un des grands deéfis
consistera d recruter la nou-
velle génération. «1] existe des
propositions, dont certaines
ont déja été mises en euvre,
sur la maniére de rendre ces

"(Z .\ SUSTAINABLE
"y LEADERS

professions plus attrayantes,
indique Peter Hongler. On
pourrait travailler avec des
diplomes différents, permet-
tant d'obtenir un premier cer-
tificat au bout d'un ou deux
ans, puis de se concentrer sur
un nouveau contenu. Ce que
nous promouvons A I'univer-
sité, c'est l'esprit d'entreprise.
Clest trés bien pergu et on
trouve de bons modeles, avec
différentes combinaisons
pour la vie professionnelle de
tous les jours.»

Les  meilleurs  conseil-
lers fiscaux et fiduciaires de
cette annde, qui ont trouvé le
bonheur en lant quentrepre-
neurs, en sont une excellente
illustration.

Publicite

CONDUIRE ET TRANSFORMER
SON ENTREPRISE VERS
LA DURABILITE

Formation certifiante en 8 jours

Lausanne: 10, 11 & 22.11.23 | 20.12.23 |
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Powered by

A SWISS
/" LEADERS

sanu.

ExscutiveEdutation

swissleaders.ch/fermationscontinues

Méthodologie

Pour la troisiéme fois, l'institut

indépendant d’études de marché

Statista a interrogé plusieurs
milliers de professionnels et
de clients du secteur du conseil

fiscal et des services fiduciaires

sur leurs connaissances
du secteur et leurs expériences
avec différents prestataires.

ENQUETE ET ECHANTILLON

Les listes des «Meilleurs experts
fiscaux et fiduciaires de Suisse
2024» sont basées sur les recom-
mandations de:

« Conseillers fiscaux, fiduciaires,
auditeurs et avocats fiscalistes
(«enquéte entre pairs»)

= Employés des départements finan-
ciers des entreprises suisses, ainsi

que les dirigeants de ces entreprises

(«enquéte clients»)

Les recommandations de ces deux
groupes pour les sociétés de conseil
fiscal et les sociétés fiduciaires, ainsi
que les cabinets juridiques pour e
droit fiscal, ont été recueillies par

le bials d'une enquéte en ligne, qui
aété menéeentre le 3avril et le

9 juin 2023. Des personnes quali-
fiées, préalablement identifiées par
des recherches sur les sites web

des entreprises, dans des bases

de données de contacts publics et
dans des réseaux d'emploi (tels que
Xing et Linkedin) ont été invitées &
participer a l'enquéte, De plus, les
participants ont eu la possibilité de
s'inscrire & l'avance a 'enquéte avec
les coordonnées professionnelles. Au
total, environ 11000 personnes ont
é1é invitées a participer a l'enquéte
par courrier électronique avec un
lien personnalisé & usage unique. De
plus, les membres du secteur et les
clients qui n'ont pas recu d'invita-
tion personnelle ont pu participer

a l'enquéte pendant la période
d'enquéte via un lien public. Dans

ces cas, il était nécessaire d'indiquer
l'adresse électronique profession-
nelle pour que les répenses puissent
etre prises en compte dans l'analyse.
Les possibilités de participation ont
également été publiées sur les sites
internet de BILANZ et de PME.

Dans le cadre de ce dispositif,
les participants ont pu recomman-
der des entreprises dans le domaine
du conseil fiscal et des services
fiduclaires. Les aute-recommanda-
tions et les recommandations au
sein de la structure de sa propre
entreprise n'ont pas éte prises en
compte.

PALMARES

Les listes des «Meilleurs experts fis-
caux et iiduciaires de Suisse 2024» ont
¢été identifiées sur la base du nombre
de recommandations formulées. Dans
les deux listes globales, d'excellentes
entreprises sont identifiges comme
«Les meilleurs cabinets de conseil
fiscal et fiduciairess ou «Les meilleurs
experts fiscaux dans les cabinets
juridiquess. Paur étre inclus dans l'une
des deux listes, le nombre de recom-
mandations d'une entreprise devait
étre supérieur & la moyenne de toutes
les entreprises recommandées. En
outre, les 20 meilleurs experts fiscaux
et fiduciaires de trés grandes, grandes,
movyennes, petites et micro-entreprises
sont récompenseés dans des thémes
facaux sélectionnés. Au sein de chaque
top liste, les entreprises ont &té clas-
sées en fonction de la fréquence des
recommandations.

Dans les deux listes globales, les
entreprises sont présentées en six et
ting classes de taille. La répartition en
classes de taille se base sur le nombre
de collaborateurs en Suisse. Celui-ci
correspond aux propres indications
des entreprises distinguées (Indica-
tions velontaires dans le cadre d'un
sondage ultérieur séparé, indications
des entreprises sur leur site internet)
ou a des chiffres provenant de sources
disponibles publiquement (p. ex.
communigués de presse, annuaires
publics, etc.).

Les sociétés de consell fiscal et les
sociétés fiduciaires (sans avocats
inscrits/admis) ont été réparties dans
les six catégories de taille suivantes:
« Big Four (Deloitte, EY, KPMG

et PricewaterhouseCoopers)

« Cabinets de conseil fiscal

camptant plus de 250 employés

« Catinets de conseil fiscal
de 150 a 249 employés

= Cabinets de conseil fiscal
de 50 & 149 employés

« Cabinets de conseil fiscal
de 10 & 49 employés

« Cabinets de conseil fiscal
comptant jusqu'a 9 employés

Les cabinets juridiques disposant
d’experts fiscaux (avec des avocats
inscrits/admis) ont eté répartis dans
les ¢ing catégories de taille suivantes:
« Cabinets juridiques

de plus de 250 employés

= Cabinets juridiques

de 150 2 249 employés

« Cabinets Juridiques

de 50 & 149 employés

« Cabinets juridiques

de 10 2 49 employés

= Cabinets juridiques

comptant jusqu'a 9 employés

Les listes des «Meilleurs experts
fiscaux et fiduciaires de Suisse 2024
ont é1é compitées dans le cadre
d'une procédure complexe. Celle-ci
ne prétend pas a une évaluation de la
qualité avec une quelconque préten-
tion & 'chjectivité ou a l'exhaustivité,

A PROPOS DE STATISTA

En partenariat avec les médias,
l'entreprise d'analyses statistiques
Statista, publie des classements et des
listes des meilleures entreprises du
mande entier. Ce portail leader dans le
domaine de 'analyse des donneées et
de veille économique propose des sta-
tistiques, des données provenant du
secteur écanomique et de nombreuses
études de -

marcheé et statista

d'opinion.




