
DE SUISSE
IL y a évidemment les Big Four mais aussi de plus petites structures actives dans le

domaine fiduciaire et fiscal avec un savoir-faire reconnu. Mais quels sont les acteurs
actifs sur ce créneau qui s’en sortent Le mieux? Ceci, dans un secteur secoué par
une numérisation rapide et un besoin toujours plus pressant de personnalisation

des services. Découvrez notre classement des meilleurs experts en Suisse.
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Méthodologie
Pour la troisième fois, l’institut
indépendant d’études de marché
Statista a interrogé plusieurs
milliers de professionnels et
de clients du secteur du conseil
fiscal et des services fiduciaires
sur leurs connaissances
du secteur et leurs expériences
avec différents prestataires.

ENQUÊTE r ÉCHANTILLON

Les listet des «Meilleurs experts
fiscaux et fiduciaires de Suisse
2024» sont basées sur les recom
mandations de:

• Conseiltecs fiscaux, fiduciaires.
auditeurs es avocats fiscalistes
(«enquête entre pairs»)
• Etnployés ctes départements finan

»
ciers des entreprises suisses, ainsi
que les dirigeants de ces entreprises
lssenquéte clieeitsst

Les recommandations de ces deus
groupes pour les sociétés de conseil
fiscal et let sociétés fiduciaIres, ainsi
que les cabinets juridiques pair le
droit fiscal, ont été recueillies par
le biais d’une enquête ers ligne, qui

étè menée entre te 3avril et le
9juin2023. Des personnes quali
tees, préalablement identifiées par
des recheccites sur les sites web
des entreprises, dans des bases
de données de contacts publics et
dans des reseaus d’emploi (tels que
Xirsg et Linkedln) ont été invitées à
participer à l’enquête, 0e plus, les
participants ont eu la possibilité de
s’inscrire à l’avance à t’enquête avec
les coordonnées professionnelles. Au
cotai, environ 11000 personnes ont
été invitées à participer à l’anquête
per courrier ujiectroniqun asec un
lien personnalisé à usage unique. 0e
plus, les membres du, secteur et tes
clients qui n’ont pas reçu d’insus’
tian personnelle ont pu participes
à l’enquête pendant ta période
denquéte vis un lien public. Dans

ces cas, il était ndcessaire d’iutdiqtier
l’adresse électronique profession’
nelle pour que les réponses puissent
être pcises en compte dans l’analyse.
Les possibilités de participation ont
également été publiées sur les sites
internet de B?LANZ et de PME.

Dana le cadre de ce dispositif,
les participants ont pu recomman
der des entreprises dans le domaine
du conseil fiscal et des services
fiduciaires. Les atuto-reconsmanda
tionis et les recommandations au
sein de la structure de ta propre
entreprise n’ont pas été prises en
conspte.

PALMARÈS

Les listes des s Meilleurs experts ht

caus et fiduciaires du Suisse 2024» ont
été identifiées sur la basn du nombre
de recon,mandstions formulées, flans
les deux listes globales. d’excellentes
entreprises sont identifiées comme
‘Las meilleurs cabinets de conseil
hscat et fsduciaires» ou «Les meilleurs
experts fiscaux dans les cabinets
juridiquesr, Pour être inclus dans l’tinse
tics deux listes, le nombre de recom
mandations d’une entreprise devait
être sopêrieur à la moyenne de toutes
les entreprises recommandées, En
osutre, les 20 meilleurs esperss siscaus
et fiduciaires de très grandes, grandes,
moyennes, petites et micro-entreprises
sont récompensés dans des thèmes
focatts sélectionnés. Au sein de chaque
top tlste. les entreprises ont été clas
sées en fonction de ta frêquence des
recommandations.

Dans les deut listes globales, les
entreprises sont présentées en sis et
cimsq classes de taille. La répartition en
classes de taille se base sur le nombre
de collaborateurs en Suisse. Celui’ci
correspond aus propres indications
des entreprises distinguées (indica
tions volontaires dans le cadre d’un
sondage ultérieur séparé, indications
des entreprises sur leur site internet)
ou à des chiffres provenant de sources
disponibles pLibliquement (p. es.
communiqués de presse, annuaires
publics, etc.).

Les sociétés de conseil fiscaL et les
sociétés fiduciaires (sans avocats
inscrits/admis) ont été réparties dans
les six catégories de taille suivantes:

• Big Four (Deloitte, EY. tcpréo
et PricewacerhottseCoopersl

• Cabinets de conseit fiscal
comptant plus de 250 employés

‘Cabinets de conseil fiscal
de 150 à 249 ensployés

‘Cabinets de conseil Fsscal
de 50 à 149 ernployes

• Cabinets de conseil fiscal
de 10 à 49 employés

‘Cabinets de conseil fiscal
comptant jusqu’à 9 ensployés

Les cabinetajuridiques disposant
d’experts fiscaux (avec des avocats
inscritu/adrnis) ont été répartis dans
les cinq catégories de taille suivantes:

• Cabmnets juridiques
de plus de 250 ensployés

‘Cabinets (uridiques
de 150 à 249 employés

- Cabinets juridiques
de 50 à 149 employés

• Cabinets juridiques
de 10 à 49 employés

• Cabinets tiridiques
conrptunl jusqu’à 9 employés

Les listes des «Meilleurs eeperts
fiscaux en hdtmciaires de Suisse 2024»
ont été complIces dasms le cadre
d’une procédure complexe. Celle—ci
use prétend pas à tille évaluation de la
qualité avec une quelconque preten’
tion à l’objecsivitè ou à l’eslsaustisité,

À PROPOS DE STATISTA

En partenarist avec les médiau,
l’entreprise d’analyses statistiques
Stetista, publie des classeme,sts et des
listes des meilleures entreprises du
monde entier, Ce portail leader dans te
domaine de l’analyse des données et
de veulte économique propose tIns ste’
tisciques. dss données provvsasrt du
secteur économique et de nombrec,ses
études de

statista
d opinion.

getscr r ri i hriel le catit r’ihuuens

aucun olr,ilte à l’auto— «La pression vient des clients qui aendent de
muttuation tic échec et de nousuneqzwlitétrèsélevéeet,enmêmeternps,
pi’ncnssus singles et su
etiir’tlises, tiens re Marcel

Parteeaire Tas PanserRob rer, Cela Jetit r,trrs

boit rapport eoiit-efficacité. s

sou, lenson t se r radut i ‘e t’ r
une alus nratsttL’secsrri—

nir, explique Dicter Wirti,.
,‘tcct1Ist sers mis non itt us Sur

les ttctivités issu cettmtnt s’umisiia’
sables, litais sur uts ‘ôte do
conseil lstuseo ntlilm’l.»

“Ce chatsgennent est à la
frits on défi et urne opportnm
isité, itjoote Daisiela Sct,nee—
berger, préaiderste sic ‘Union
suisse tics fiduciaires, tOme
rancie partie de l’sctivitii de
réservatiots, reset
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SUSTAINABLE
LEADERS

CONDUIRE ET TRANSFORMER
SON ENTREPRISE VERS
LA DURABILITÉ

Lausanrte: 10,11 & 22.11.23 20.12.231
11.01,24 I 01.02.24 114.03.24 I 02.05.24
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