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WARFOR
TALENTS
UND DIE KI

Ranking Sie l6sen Probleme, die
vielen Managern Sorgen machen:
Steuerberater und Treuhander.
Wir stellen die besten Schweizer
Vertreter dieser Branche vor.

von MATTHIAS NIKLOWITZ

Finanztransaktionssteuern, Neuzuweisung
von Besteuerungsrechten bei Digitalunter-
nehmen, OECD-Mindestbesteuerung - was
bei vielen Unternehmerinnen und Unter-
nehmern Unbehagen auslést, bildet die
Arbeitsgrundlage der Steuerberater und
Treuhinder der Schweiz. Die besten ha-
ben wir gemeinsam mit dem Marktfor-
schungsunternehmen Statista ermittelt.
«Fiir uns sind politische Entwicklungen
wie beispielsweise die neue OECD-Min-
destbesteuerung ein wichtiges Themasy,
sagt beispielsweise Natalie Dini, Partnerin
bei Tax Partner in Ziirich. Auch Rechts-
mittelverfahren und grenziiberschreitende
Betriebspriifungen hiitten zugenommen,
sagt Dini, die mit ihrer Firma in diesem
Jahr wieder in der Kategorie zwischen 50

und 149 Mitarbeitenden gewonnen hat.

«Parlamente rund um den Erdball er-
lassen mehr und mehr Gesetze», konsta-
tiert auch Dieter Wirth, Managing Partner
und Leiter Tax, Legal & HR Services bei
PwC Schweiz. Neben den Einzelstaaten
wiirden immer 6fter auch Staatengemein-
schaften (wie EU, G-20) oder multinatio-
nale Organisationen (wie Europarat,
UNO, OECD) als «Policy Maker» auftreten.
«Damit werden die rechtlichen Probleme
der Wirtschaftsakteure immer komple-
xer», sagt Wirth. «Diese Entwicklung be-
schleunigt sich mit dem technologischen
Fortschritt und der Geschwindigkeit, »
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MARKETS - Beste Steuerberater und Treuhdnder

Die Sieger Top-Steuerexperten und -Treuhdnder

Steuverberatungsgesellschaften nach Anzahl Mitarbeitenden
Reihung nach Anzahl der Empfehlungen

h
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pw

13 Niederlassungen

KPMG

10 Niederlassungen

st
EY

10 Niederlassungen

Deloitte.

6 Niederlassungen

mit ber 250 Mitarbeitenden

BDO
bdo.ch
40 Niederlassungen

Forvis Mazars — Schweiz
forvismazars.com
10 Niederlassungen

OBT
ohit.ch
11 Niederlassungen

mit150-249 Mitarbeitenden

Berney Associés
berneyassories.com

Frelburg, Genf, Lausanne, Sitten,
Vouvry

Fidinam
fidinam.com
8 Niederlassungen

Gewerbe-Treuhand
gewerbe-treuhand.ch
7 Niederlassungen

Truvag
truvag.ch
Luzern, Reiden, Sursee, Willisau

Grant Thornton
grantthorntoen.ch
Buchs, Genf, Zirich

mit 50-149 Mitarbeitenden

Tax Partner
taxpartnerch
Zilrich

T+R

t-r.ch
Glmlingen
Numarics
numarics.com

Baden, Baar, Kreuzlingen, Luzem,

Zilirich

Aeberli
aeberli.ch
Luzern, Zug, Zirich

Balmer-Etienne
balmer-etienne.ch
Bern, Luzern, Stans, Zug, Zilrich

Fidag
fidag-sa.ch
9 Niederlassungen
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Reihung nach Anzahl der Empfehlungen

Avanta
avantach
Baar, Zug, Zirich

Mattig-Suter und Partner
mattig.swiss
6 Miederlassungen

Fidinter
fidinter.ch
Lausanne, Zirich

Fidexpert
groupefidexpert.ch
12 Niederlassungen

CORE Treuhand
core-partnerch

Bern, Dildingen, Frefburg
KENDRIS

kendris.com
Aarau, Genf, Zug, Zirich

CONVISA
convisa.ch
Altdorf, Pfaffikon, Schwyz

RSM Switzerland
rsm.global
Genf, Lausanne, Ziirich

Fiduciaria Mega
fiduciariamega.ch
Chiasso, Lugano, Mendrisio

mit 10-43 Mitarbeitenden

Opes

opes.ch
Emmenbricke, Luzem,
Surses, Zug

Von Graffenried Treuhand
graffenried-treuhand.ch
Bern, Zirich

ADB Altorfer Duss &
Beilstein

adh.ch

Zirich

Forensis Treuhand AG
forensis.ch
Olten, Zirich

Gotz & Rufer
goetz-ruferch
Steinam Rhein

Alltax
alltax.ch
Basel

unico thun ag
unicothun.ch
Thun

Acton
acton.ch
Luzern, Zug

Bonnefous & Cie
fiduciaire-bonnefous.com

Genf

Trewitax
trewitax.com
Kreuzlingen, St. Gallen, Zilrich

Fidurev
fidurewv.ch
Assens

Dufour Treuhand
dufour-treuhand.ch
Basel

accoswiss
accoswiss.ch
Cham, Luzern, Pféffikon, Zlrich

DYN | GROUP
dynaroup.ch
Genf, Lausanne

aidoo
didoo.ch
Zug

Value Solutions
valuesolutions.ch
Cham

TWS Confides
tws.ch
Fravenfeld, Tagerwilen

G+5 Treuhand
gstreuhand.ch
Bern

EXANTUM
exanturm.net
Baar, Wollerau, Zdrich

Convicta
convicta.ch
Hochdorf, Kiiens, Sursee

Abelia
abella-beratung.ch
Basel

Brodmann, Mosimann &
Partners
brodmann-meosimann.ch
Basel

Caminada Zug
caminada.com
Baar

consis

consis.ch

Wil

Lenz Treuhand
lenz-trevhand.ch
Zirich

Streng SA
streng.ch
Genf

Tarantino
tarantino.ch
Ziirich

MUTARA Treuhand
mutara.ch
Baar, Zirich

Cabinet fiscal et financier
Roux & Associés
cabfisc.ch

Sitten

BfB — Sociétés fiduciaires
bff.ch

Freiburg, Genf, Renens,
Yverdon-les-Bains

Fineac
fineac.ch
Schwyz, Zug, Zirich

ILFP
itfp.ch
Zug

Gfeller + Partner
afeller-partnerch
Bern, Langenthal

copartner
copartner.ch
Basel

brag
bragch
Zug

Méder + Baumgartner
mbtag.ch
Neuwhausen am Rheinfall,
Volketswil

PrimeTax
primetax.ch
Stans, Zirich

Hoffmann & Partner
hoffmann-partnercom
Basel

profitax

profi-tax.ch

Zug

Fiduciaire Saugy
fiduciaire-saugy.ch
Lausanne

Haussmann Treuhand
havssmann-treuhand.ch
Zirich

FIVA
fiva.ch
Sitten

ECHO
echo.swiss
Genf

steuerpartner
steuerpartner.ch
St.Gallen

Multifiduciaire Fribourg
multifiduciaire-fribourg.ch
Bulle, Freiburg

Expertinum
Trevhandpartner
gxpertinum.cn

Dielsdorf, Winterthur, Zirich

MOORE
moore.swiss
Ziirich

A&O KRESTON
kreston.ch
Ziirich

AS&T
astax.ch
Bad Zurzach

Trigema
trigema.ch
Zirich

Ofico
oflca.ch
Lausanne

Fiduciaire Staehli
fiduclaire-staehll.ch
Morrens

Gasser Wepf & Partner
gasserwepfch

Meilen

LMV Partner
Imypartrier.ch
Zug

b.partner

bepartner.ch

Luzern
Wirtschafts-Treuhand

wirtschafts-treuhand.ch
Basel



» wie Daten und Informationen rund um
den Erdball geteilt und verbreitet wer-
den.» Wirth hat mit seiner Firma unter
den «Big 4» in diesem Jahr den ersten
Rang geholt.

«Zunehmende Anforderungen an Com-
pliance und internationale Vorschriften,
Fachkriftemangel sowie der steigende
Druck zur Digitalisierung sind die aktuel-
len Herausforderungen», bestitigt auch
Marcel Rohrer, Leiter Treuhand und Mit-
glied der Geschiftsleitung bei BDO. «Un-
sere Aufgabe ist es nicht nur, traditionelle
Steuer- oder Treuhandleistungen zu ge-
wihrleisten, sondern auch, moderne
Technologien zu integrieren, um effi-
zienter zu arbeiten und gleichzeitig den
hohen Qualitdtsanspruch zu wahren.»
Dabei wiirden Automatisierung, Daten-
sicherheit und -schutz eine Schliisselrolle
spielen. BDO erarbeitete sich dieses Jahr
wieder den Spitzenplatz unter den grésse-
ren Steuerberatern und Treuhandfirmen.

HIER KUMMERT SICH DER CHEF
«Vor allem die bestehenden Kunden haben
uns darauf angesprochen», sagt Stefan
Gyseler, Geschiiftsfithrer der gleichnami-
gen Treuhandfirma mit Sitz in Baar ZG. Er
konnte das Siegersiegel vergangenes Jahr
lang auf seiner Webseite prominent plat-
zieren - und er braucht es jetzt lediglich
fiir die Kategorie der besten Steuerbera-
ter und Treuhinder bis zu neun Mitar-
beitenden zu erneuern. Das Erfolgsrezept
seines Unternehmens beschreibt er mit
der Kombination ausgezeichneter fachli-
cher Arbeit und «einer gewissen Einfiihl-
bereitschaft»: «Einfach nur die Arbeit erle-
digen - das kann eigentlich auch eine
Softwaren», sagt Gyseler, «aber fiir die Kun-
den ist nicht nur die Vermittlung des Wis-
sens wichtig, sondern auch das Gefiihl,
dass sie verstanden werden.»

Wobei: Auch hier testet man die Mog:-
lichkeiten der neusten Entwicklungen bei
der kiinstlichen Intelligenz (KI). Software,
bei der einfache Kl-Varianten als Unter-
stiitzung im Hintergrund arbeiten, gibt es
bereits seit einigen Jahren. Zunehmend
arbeitet man papierlos. «Fiir das Schrei-
ben von Businessplinen funktioniert das
sehr gut», beschreibt Gyseler seine Erfah-
rungen mit der generativen KI, wie sie
auch ChatGPT zugrunde liegt. «Aber wie
man optimal auf eine Steuereinsprache
reagiert - das schafft sie noch nicht.» |

WIE IN VIELEN
ANDEREN BRAN-
CHEN HABEN
AUCH WIR MIT
DEM PROBLEM
DES FACHKRAF-
TEMANGELS ZU

KAMPFEN.”
DANIELA SCHNEEBERGER

,DENN DIE
FACHPERSONEN
AUS DER
BOOMER-
GENERATION
GEHEN

IN PENSION.”

PETER HONGLER

Auch wenn der Kl immer wieder grosse
Einsparpotenziale nachgesagt werden -
hinsichtlich der Grosse sieht sich Gyseler
optimal aufgestellt. «Mit sieben Mitarbei-
tenden kénnen wir uns qualitativ sehr gut
weiterentwickeln - ich habe die Erfahrung
gemacht, dass das eine Grdsse ist, bei der
ich noch mit den Kunden direkt zusam-
menarbeiten kann.» Bei einer grésseren
Anzahl Mitarbeitenden wiirde auch der
administrative Aufwand steigen. Und es
gibt noch weitere Vorteile. «Bei dieser
Grosse bleibt man praktisch unter dem
Schirm der grésseren Treuhandfirmens,
sagt Gyseler. Denn Anfragen kommen oft
tiber Empfehlungen und Abklirungen der
potenziellen Kunden. «Und vielfach be-
arbeiten dann bei den grossen Firmen
andere Personen die Themen - und nicht
diejenigen, mit denen man zuerst gespro-
chen und fiir die man sich aufgrund fach-
licher Expertise und personlicher Sym-
pathie entschieden hat.»

KOLLEGE NAMENS CHATGPT
Auch bei Tax Partner spielen laut Natalie
Dini «weiche Faktoren» eine wichtige Rolle.
«Wir méchten nicht nur fiir die besten Kun-
den die beste Arbeit machen, sondern auch
intern eine andere Philosophie verfolgen -
wir setzen auf Teamarbeit.» Nicht nur die
Qualitit der Zusammenarbeit, auch ganz
grundsitzlich die Qualitit sei damit auf ein
neues Niveau gestiegen.

Wie bei anderen Unternehmen spiirt
man auch hier den Preisdruck und die
Auswirkungen neuer Technologien. «Bei
unserer taglichen Arbeit setzen wir unter
anderem ChatGPT und DeepL ein», sagt
Dini weiter. Damit liessen sich viele kleine
Arbeiten erledigen. «Aber wir bewegen
uns selber im High End der Beratung, und
da sind weiterhin viel Kreativitit und indi-
viduelle Losungen gefragt.» Bei Neuanstel-
lungen achte man darauf, dass die Perso-
nen mit modernen Technologien umgehen
kiénnen. «Wir sehen das auch bei uns, dass
jiingere Teammitglieder gute Ideen haben
und vorschlagen, wie man einzelne Schritte
mit dem effizienten Einsatz von Techno-
logien verbessern kann», schildert Dini
ihren Arbeitsalltag. Die grosste Heraus-
forderung dabei sei der Aufbau der Er-
fahrung. «Die modernen Technologien
erleichtern gewisse Arbeiten - fordern
aber nicht den Erwerb zusitzlichen Wis-
sens. Wir haben weiterhin die Verant- »
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Die Sieger Top-Steuerexperten und -Treuhander

mit 10-49 Mitarbeitenden

Prateo
pratea.ch
Pully

KD Zug Treuhand AG
kdzug.ch
Zug

Curia

cturia.ch

Chur

antonini fiduciaria
antonini.swiss
Lugano

Fidura Treuhand
fidura.ch

Zug
Schweizerische
Treuhandgesellschaft

ste.ch
Basel, Bern, Zlirich

MSZ Group
mszgroup.ch
Zug, Zirich

Steuerberatungsgesellschaften nach Anzahl Mitarbeitenden

Axerto
axerto.ch
Sursee
Guédon
guedon.ch
Lausanne

Cortesi & Associati
cortesiassociatl.ch
Lugano

Conva Treuhand

conva.ch
Baar

mit bis zu 8 Mitarbeitenden

Gyseler
gyselerch
Baar

De Mitri Conseils
demitri.ch
Lausanne

dideo
diden.ch
Lausanne

RETAX
retax.ch
Zug, Ziirich

Reihung nach Anzahl der Empfehlungen

SB Steuerberatung
sbsteuern.ch
Fravenfeld

Zufferey Panigas fiduciaire
zuffereypanigas.ch
Sitten

BEETAX
beetax.ch
Basel, Bruge, Zirich

capitare
capitare.ch
Zug

REWISCO

rewisco.com

Cham, Genf, Hinenberg, Lugano,
Ziirich

Fiscaplan
fiscaplan.ch
Yverdon-les-Bains

Tax Team
tax-team.ch
Zug

klein TREUHAND
kleintreuhand.ch
Pratteln

RGA Conseil fiscal
reaconsell.ch
Lausanne, Pully

Zaofingen Treuhand
zofingen-trauhand.ch
Zofingen

JP Steuer AG
jp-stever.ch
Basel, Zijrich
Groupe Plus
plus-group.ch

Lausanne, Neuchdtel, Genéve,

Fribourg

Fiduciaire de la Cdte
fiduciaire-de-la-cotech
Nyon

Bucher Tax
bucher-tax.ch
Luzern

homberger TVA
hombergertva.ch
Freiburg

BFid SA
bfid.ch
Martigny

reviXpert
revixpert.ch
Auvernier

0Z fiduciaire
oz-fiducialre.ch
Lausanne

mafidu.com
mafidu.com
Maontanaire

Treu & Co
Treuhandgesellschaft
treu-co.com

Allschwil

awr AG fiir Wirtschaft
und Recht
awrch

Bem, Baar, Frelburg

A & BTreuhand AG
ab-treuhand.ch
Luzern

Stadler Treuhand | Steuern
stadler-treuhand.ch
Baar

Steverkanzlei Jau

jau-taxch

Ziirich

DiMarco & Partner
dmp-treuhand.com
Niederwangen

Die Sieger Top-Steuerexperten in Rechtsanwaltskanzleien

mit Uber 250 Mitarbeitenden

Walder Wyss
walderwyss.com
& Niederlassungen

Bér & Karrer
baerkarrer.ch
6 Niederlassungen

Lenz & Staehelin
lenzstashelin.com
Genf, Lausanne, Z0rich

Kellerhals Carrard
kellerhals-carrard.ch
8 Niederlassungen
VISCHER

vischer.com
Basel, Genf, Zirich

mit 150-249 Mitarbeitenden

Homburger
hamburger.ch
Ziirich
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Rechtsanwaltskanzleien nach Anzahl Mitarbeitenden

CMS
cmslaw/en/che/
Genf, Zirich

MLL Legal
mil-legal.com

Baar, Genf, Lausanne, Zug, Zlrich

Niederer Kraft Frey
nkfch
Genf, Zirich

Bratschi

bratschich

7 Niederlassungen
Schellenberg Wittmer
swiegal.com

Genf, Zorich

mit 50-149 Mitarbeitenden

Wenger Vieli
wengerviell.ch
Zug, Zurich

OBERSON ABELS
abersonabels.cam

Genf, Lausanne, Neuvenbuirg,
Sitten

MME Legal | Tax | Compliance
mme.ch

Zug, Ziirich

Blum&Grob

blumgrab.ch
Zurich

Baker McKenzie
hakermckenzie.com
Genf, Ziirich

mit 10—49 Mitarbeitenden

Kanzlei Kornplatz
kormplatz.ch
Chur

LEAX
leax.ch
Genf, Neuenburg

L+P Ludwig + Partner
ludwigpartnerch
Basel

Lenoir Delgado & Associés
ldlegal.ch
Genf

Reihung nach Anzahl der Empfehlungen

altenburger
altenburger.ch
Genf, Lugano, Zirich

Riedweg & Partner AG
rledwegpartner.ch
Ziirich

Voser Rechtsanwilte
voserch

Baden

burckhardt
burckhardtiaw.com
Basel, Ziirich

mit bis zu 9 Mitarbeitenden

Fischer Ramp Buchmann
frb-law.ch
Ziirich

von Ah & Partner AG
vonahpartnereh
Ziirich

THEVOZ & Partners
thavoz.ch
Lausanne

rabaglio schar
rs-tax.ch
Zirich

Bright Law
brightlaw.ch
Zug

Omnitax
omnitax.ch
Biel

Tappolet & Partner
tappolet-partner.ch
Zirich




» wortung, den Nachwuchs on the job
auszubilden und unser Wissen weiterzuge-
ben, damit die Qualitit unserer Arbeit
auch in Zukunft sichergestellt ist.»

«Denn die Fachpersonen aus der Boo-
mer-Generation gehen in Pension», stellt
Peter Hongler fest. Er forscht zu internati-
onalem Steuerrecht sowie Grundfragen
des nationalen Steuerrechts und leitet den
Bachelor-Lehrgang Law and Economics an
der Universitdt St. Gallen. «Wir sehen des-
halb weiterhin einen starken Bedarf an
Fachleuten.» Arbeitgeber miissten jungen
Menschen andere, flexiblere Arbeitsbedin-
gungen mit Homeoffice-Maglichkeiten und
Sabbaticals anbieten - in dieser Hinsicht
gleicht sich das Bild demjenigen von ande-
ren Branchen.

KAMPF UM DIE BESTEN

«Wie in vielen anderen Branchen haben
auch wir mit dem Problem des Fachkrifte-
mangels zu kdmpfen», bestitigt Daniela
Schneeberger, Zentralprisidentin  von
Treuhand Suisse, die akademische Sicht.
«Viele erfahrene Fachkriifte gehen in den
Ruhestand, und qualifizierter Nachwuchs
ist schwer zu finden.» Gleichzeitig werde
das Arbeitsumfeld immer komplexer und
vielseitiger, was es auch sehr spannend
macht. «Neue Gesetze, Vorschriften und
Regelungen kommen stindig hinzu», so
Schneeberger weiter. «Deshalb ist es umso
wichtiger, sich kontinuierlich weiterzu-
bilden, um den wachsenden Anforde-
rungen gerecht zu werden.»

Der Wettbewerb um Fachkriifte sei in-
tensiver denn je, besonders in der Treu-
handbranche, sagt auch Rohrer. «Bei BDO
investieren wir stark in die Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden
und bieten attraktive Entwicklungspro-
gramme. Dariiber hinaus setzen wir auf
moderne Technologien und gestalten ein
attraktives Arbeitsumfeld.» In der heuti-
gen Zeit sei es entscheidend, nicht nur
technologisch auf dem neuesten Stand zu
sein, sondern auch den Menschen in den
Mittelpunkt zu stellen. «Die Arbeit wird
deutlich technischer und gleichzeitig per-
sonlicher», erwartet Rohrer fiir die Zeit
nach 2030. Automatisierte Prozesse und
kiinstliche Intelligenz werden Routine-
aufgaben rund um Buchhaltung, Steuer-
erklirungen und Reporting weitgehend
tibernehmen. «Das verschafft Beraterin-
nen und Beratern mehr Raum, sich auf

X

+EINFACH

NUR DIE ARBEIT
ERLEDIGEN -
DAS KANN
EIGENTLICH
AUCH EINE

SOFTWARE.”
STEFAN GYSELER

,FUR UNS SIND
POLITISCHE
ENTWICKLUNGEN
WIE BEISPIELS-
WEISE DIE NEUE
OECD-MINDEST-
BESTEUERUNG
EIN WICHTIGES
THEMA”

NATALIE DINI

komplexere, strategische Fragestellungen
und individuelle Kundenbediirfnisse zu
konzentrieren.»

VERTRAUEN SCHAFFEN

«Es ist in der Tat nicht einfach, Fachper-
sonen zu finden, die mit den erwihnten
Herausforderungen wachsen wollen», be-
obachtet auch Dieter Wirth von PwC. Die
Griinde dafiir sind mannigfaltig: demo-
grafische Verinderung, verindertes Kar-
rieredenken usw. Weiter hitten sich die
Schwerpunkte der Mitarbeitenden und
damit die Anforderungen an Arbeitgeber-
firmen iiber die letzten Jahrzehnte verin-
dert. «Mitarbeitende legen heute grossen
Wert auf persénliche Flexibilitit sowie die
Vereinbarkeit von privaten und familiiren
Zielen mit beruflicher Perspektive», sagt
Wirth. «Frither mussten sie sich in Beru-
fen wie unseren oft zwischen Privatleben
und Karriere entscheiden. Das ist heute
nicht mehr der Fall - wir haben hybride
Arbeitsmodelle eingefiihrt und tun einiges
fiir die Vereinbarkeit von Familien- und
Berufsleben.»

Die Erfahrung der Vergangenheit ist
gemiss Wirth nur schlecht geeignet, um
eine verlissliche Zukunftsprognose zu
wagen. «Denn noch vor zwei Jahren war
beispielsweise das Thema kiinstliche
Intelligenz kein permanenter Agenda-
punkt in unserem Business Planning;
heute bestimmt dieses Thema alle unsere
Entscheidungen mit», sagi Wirth. «Die
technologische Entwicklung ist schnell
und hat einschneidende Auswirkungen
auf das Wie - das heisst, wie wir arbeiten,
das Wissen aufarbeiten, es teilen und
unsere Dienstleistungen anbieten.» Was
aber sicherlich bleiben werde, seien die
menschlichen Kompetenzen hinsichtlich
Teamwork wie Transparenz, Ehrlichkeit
und der gegenseitige Respekt. «Diese
Werte schaffen Vertrauen, auf das sich
unsere Klientel, unsere Mitarbeitenden,
die Regulatoren und Behérden sowie die
Offentlichkeit auch in Zukunft verlassen
kénnen miissen», so Wirth.

Auch und gerade bei Themen wie OECD-
Mindestbesteuerung, Neuzuweisung von
Besteuerungsrechten bei  Digitalunter-
nehmen oder Finanztransaktionssteuern.
Auch wenn das Unbehagen dariiber nicht
ganz weg ist, ist es bei den besten Steuer-
beratern und Treuhiindern doch wenigs-
tens in ausgezeichneten Hianden. >
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Die Methodik

So haben BILANZ und Statista die besten Treuhander
und Steuerexperten der Schweiz ermittelt.

Das Marktforschungsinstitut Statista hat
zum fiinften Mal mehrere tausend Bran-
chenangehérige und Kund:innen im
Bereich Steuerberatungs- und Treuhand-
dienstleistungen zu ihrer Branchen-
kenntnis und ihren Erfahrungen mit ver-
schiedenen Anbietern befragt. Basierend
auf den Ergebnissen dieser Umfrage
werden die Top-Steuerexperten und
-Treuhiinder in der Schweiz 2025 ausge-
zeichnet.,

Die Listen der «Top Steuerexperten
und Treuhiinder in der Schweiz 2025»
basieren auf den Empfehlungen von:

« Steuerberater:innen (ab hier nur ein
Geschlecht stellvertretend fiir alle),
Treuhindern, Wirtschaftspriifern, An-

willten fiir Stenerrecht («Peer-to-Peer-
Befragungn);

= Mitarbeitern in Finanzabteilungen von
Schweizer Unternehmen sowie Fiih-
rungspersonen der Firmen («Kunden-
Befragungn).

Die Empfehlungen dieser beiden
Gruppen fiir Steuerberatungs- und Treu-
handunternehmen sowie Anwaltskanz-
leien fiir Steuerrecht wurden via Online-
befragung erhoben, die zwischen dem
2, April und dem 7.Juni 2024 durch-
gefiihrt wurde. Zur Befragung wurden
knapp 9000 qualifizierte Personen ein-
geladen, welche zuvor iiber Recherchen
auf Unternehmenswebseiten, in 6ffent-
lichen Kontaktdatenbanken und in Job-

Netzwerken (wie Xing und LinkedIn)
identifiziert wurden. Weiter hatten Teil-
nehmer die Moglichkeit, sich mit ihren
geschiftlichen Kontaktdaten vorab fiir
die Umfrage zu registrieren. Branchen-
experten wurden per E-Mail mit einem
personalisierten, einmalig verwend-
baren Link zur Umfrage eingeladen.
Zudem haben rund 2000 Branchen-
angehorige und Kund:innen, die keine
personliche Einladung erhalten hatten,
wiihrend des Befragungszeitraums
iiber einen offenen Link an der Umfrage
teilgenommen. In diesen Fillen war
die Angabe der geschiiftlichen E-Mail-
Adresse erforderlich, damit die Ant-
worten ausgewertet werden konnten.
Die Miglichkeiten zur Teilnahme
wurden auch auf den Webseiten von
BILANZ und PME verdffentlicht. Inner-
halb der Umfrage konnten Teilnehmer
Unternehmen im Bereich Steuerbera-
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BILANZ-Partner
Statista

Statista publiziert weltweit etablierte
Rankings und Firmen-Top-Listen mit
hochkaritigen Medienpartnern. Der
Recherche- und Analyseservice ba-
siert auf dem Erfolg von statista.com.
Das fiihrende Daten- und Business-
Intelligence-Portal bietet Statistiken,
geschiiftsrelevante Daten und zahlrei-
che Markt- und Verbraucherstudien.

tungs- und Treuhanddienstleistungen
empfehlen. Eigenempfehlungen und
Empfehlungen innerhalb der eigenen
Firmenstruktur fanden keine Beriick-
sichtigung.

Die Top-Listen der «Top Steuerexper-
ten und Treuhédnder in der Schweiz 2025
wurden auf Basis der Anzahl abgege-
bener Teilnehmerempfehlungen identi-
fiziert. In zwei Gesamtlisten (Stand 1. Au-
gust 2024) werden ausgezeichnete
Unternehmen als «Top Steuerexperten

und Treuhiinder» oder «Top Steuer-
experten in Rechtsanwaltskanzleien»
ausgewiesen. Um in einer der zwei
Listen aufgenommen zu werden, musste
die Anzahl der Empfehlungen eines
Unternehmens iiber dem Durchschnitt
aller empfohlenen Unternehmen liegen.

Dariiber hinaus werden die Top-
20-Steuerexperten und -Treuhiinder sehr
grosser, grosser, mittlerer, kleiner und
Mikrounternehmen in ausgewiihlten
Fokusthemen ausgezeichnet. Innerhalb
der jeweiligen Top-Listen wurden die
Unternehmen nach Haufigkeit der
Empfehlungen sortiert. In den beiden
Gesamtlisten werden die Unternehmen
Jjeweils in sechs bzw. fiinf Grissenklas-
sen sortiert priisentiert.

Die Einteilung in die Grossenklassen
basiert auf der Anzahl der Mitarbeiter in
der Schweiz. Diese entspricht den Eigen-
angaben der ausgezeichneten Unter-
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nehmen (freiwillige Angabe in einer
separaten Nachbefragung, Angaben der
Unternehmen in ihrer Internetpriisenz)
oder Zahlen aus éffentlich verfiigbaren
Quellen (etwa Pressemeldungen oder
Datenbanken). Steuerberatungs- und
Treuhandfirmen (ohne eingetragene/
zugelassene Rechtsanwiilte) wurden in
sechs Grissenklassen unterteilt: die
Big-4-Gesellschaften (Deloitte, EY, KPMG
und PricewaterhouseCoopers), dann
Jjeweils Steuerberatungsfirmen mit iiber
250 Mitarbeitenden, mit 150-249 Mit-
arbeitenden, 50-149 Mitarbeitenden,
10-49 Mitarbeitenden und mit bis zu

9 Mitarbeitenden.

Die Top-Listen der Steuerexperten
und Treuhénder in der Schweiz wurden
in einem aufwendigen Verfahren erstellt
- eine Qualitdtsbeurteilung mit Objek-
tivitits- sowie Vollstindigkeitsanspruch
ist damit nicht verbunden. -
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